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Oqæ`latkd 
Lõassociation a f°t® ses cinq ann®es dõexistence en 2025. Ce qui semblait nõ°tre, en mars 

2020, quõune aventure potentiellement ®ph®m¯re, sõest enracin®e profond®ment dans le 

paysage girondin. Nous pouvons °tre tellement satisfaits dõavoir su f®d®rer autour de nos 

diff®rents projets : quõil sõagisse des familles concern®es, des professionnels, des 

partenaires et des salari®s, lõengagement de tous est palpable ! 

Ce pr®ambule est une lettre ouverte ¨ ce qui importe pour les membres du conseil 

dõadministration : les raisons de leur engagement, de leur fid®lit®, et de leur enthousiasme 

toujours joyeux. Prenons donc quelques instants pour les lire.  

En ce qui me concerne, je ne peux quõ°tre particuli¯rement touch®e par leurs t®moignages, 

reflets de ce qui nous motive tous et toutes dans la poursuite de nos actions solidaires. Pour 

le Collectif Handicap, la recette est simple : de la coconstruction, de la convivialit®, une 

organisation structur®e, un engagement sans faille pour r®pondre aux besoins des familles. 

Je le redis, nous avons de quoi °tre fiers et fi¯res de ce que chacun de nous am¯ne et trouve 

dans ce collectif : nous avons le devoir de le pr®server ! 

 

Sylvie Meunier 

Pr®sidente 
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Merci ¨ C. A., en stage cette fin dõann®e, dõavoir su saisir la philosophie associative ̈ lõïuvre 

lors des accueils des enfants et des jeunes, et de lõavoir croqu®e avec justesse dans ce 

dessin.  
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Kə`rrnbh`shnm 

Rdr u`kdtqr 

Elles sont d®taill®es dans notre projet associatif. Elles nous portent et nous les portons ¨ 

travers toutes nos actions. Revendiquer lõengagement, la solidarit®, la d®marche dõaller vers 

et une posture ®thique a du sens et sõincarne dans les projets men®s. Cõest ce qui rend 

lõassociation solide, fiable. Le projet associatif a ®t® ®labor® dans un second temps et ces 

valeurs ont d®coul® naturellement lors de son ®criture. Elles refl¯tent la r®alit® de la vie 

associative et sont vecteurs dõenthousiasme et dõune volont® toujours in®branlable de 

coconstruction ! 

 

Rnm enmbshnmmdldms 

Kd bnmrdhk cə`clhmhrsq`shnm 

Les personnes qui ®mettent le souhait de devenir membres du conseil dõadministration sont 

syst®matiquement invit®es ¨ participer ¨ au moins lõun dõentre eux avant de sõengager plus 

avant. Les d®parts de membres sont g®n®ralement anticip®s afin de pr®server la dynamique 

associative et dõassurer le relais entre b®n®voles. 

Autant quõil est possible, des missions sont confi®es aux b®n®voles. Leur attribution est 

d®termin®e par leurs comp®tences, leur d®sir de se former, le temps pouvant y °tre d®di®. 

Les missions r®alis®es en 2025 par les b®n®voles sont d®taill®es dans la partie Ressources 

humaines.  

 

Le Collectif Handicap a toujours 

associ® les coordinatrices, salari®es, 

aux r®unions du conseil 

dõadministration. Elles sont la cheville 

ouvri¯re de lõassociation, en portent 

les valeurs et d®clinent les projets. 

Depuis septembre 2025, un salari® y 

participe ®galement :  il a fait part de 

sa volont® de contribuer, 

b®n®volement, ¨ lõorganisation et au 

d®veloppement de lõassociation. 

Cette nouvelle configuration prend 

tout son sens au regard des valeurs 

associatives et de notre principe de 

coconstruction permanente avec les 

diff®rents acteurs. 
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Depuis 2024, lorsque lõordre du jour se r®v¯le trop dense, une newsletter est transmise aux 

membres, en amont des r®unions, comprenant les actualit®s ¨ transmettre et ne n®cessitant 

pas de d®bat. Ceci permet de concentrer les ®changes sur les projets en cours. 

7 newsletters ont ®t® ®dit®es en 2 ans. 

Les adhérents  

Fin 2025, 97 adh®sions ont ®t® recens®es dont 80 familles, 2 associations partenaires et 15 

adh®rents hors familles (membres du conseil dõadministration ou soutiens). Lõadh®sion est 

annuelle et unique par famille. Son montant est inchang® depuis 2020 (20 euros). Le passage 

par Hello Asso depuis 2022 facilite grandement la gestion des adh®sions. 

 

Kd chronrhshe cd qæohsK` B`klhd 

K` fdrshnm cdr cdl`mcdr cd qæohs 

Lõaugmentation constante des demandes de r®pit oblige ¨ maintenir lõ®quit® que 

lõassociation a toujours soutenue. Cela induit, parfois, une r®duction de journ®es de r®pit 

possible selon les trimestres. A partir dõavril 2025, lõassociation a, pour la premi¯re fois, d¾ 

mettre des demandes en attente.  

Au fur et ¨ mesure de lõann®e, lõarr°t des temps de r®pit pour les familles ayant un jeune 

de plus de 20 ans, a permis lõacc¯s au r®pit souhait® pour six dõentre elles. 

Les plannings des dates et sites ouverts sont envoy®s par trimestre aux familles qui font les 

demandes qui leur conviennent.  

Les deux coordinatrices ®tablissent ensuite une r®partition ®quitable des journ®es de r®pit 

en tenant compte des demandes des familles. 

Pour toute nouvelle demande, une prise de contact directe avec la famille est indispensable. 

Si cette derni¯re le souhaite, elle peut °tre accompagn®e par un travailleur social mais cõest 

bien la famille lõinterlocutrice premi¯re.  

La rencontre en pr®sentiel, en amont dõun accueil de lõenfant, fait partie int®grante du 

processus. Elle aide les parents ind®cis, parfois culpabilis®s, ¨ projeter leur enfant dans un 

lieu, avec des personnes inconnues de lui. La confiance est le socle de lõaccueil, elle procure 

un all¯gement dõune certaine charge mentale ®prouv®e par le parent. Cõest la premi¯re 

condition du r®pit. 
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K` ehkd `bshud 

85 familles ont b®n®fici® de temps de r®pit en 2025. Ce nombre diff¯re l®g¯rement du 

nombre de familles adh®rentes pour plusieurs raisons : un essai dõune İ journ®e rest® sans 

suite ou dõune adh®sion de fin dõann®e report®e en 2026.  
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Kdr b`q`bsæqhrshptdr cdr idtmdr 

89 jeunes ont ®t® accueillis sur les diff®rents sites, dont huit fratries de deux enfants en 

situation de handicap. Le nombre de filles est pass® de 30 % en 2024 ¨ 50 % de lõeffectif 

global. 

La moyenne dõ©ge est de 13.92 ans au 31/12/2025. On note cependant une augmentation 

des jeunes ayant 20 ans r®volus. Cette ann®e a ®t® celle des derniers jours dõaccueil ̈  La 

Calmie pour les six familles concern®es avec peu voire aucune possibilit® de continuit® 

dans ce parcours de r®pit.   

 

 

 

K` b`qsnfq`oghd cdr cnlhbhkh`shnmr 

La majorit® des familles sont domicili®es sur la m®tropole bordelaise, ¨ proximit® des lieux 

dõaccueil. Cependant il faut souligner que 23 % des familles habitent hors m®tropole et sont 

donc destin®es ¨ effectuer des temps de trajet plus longs pour profiter de temps de r®pit. 

Cela conforte notre volont® de maillage territorial ¨ travers le dispositif Ressourcõet vous. 
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Kd mnlaqd cd intqr cd qæohs 

2025 a ®t® une ann®e pleine dõouverture pour le 3¯me site dõaccueil du samedi, situ® ¨ 

Bordeaux. Lõassociation a ainsi pu offrir 146 jours de r®pit avec un accueil r®parti sur cinq 

sites dont 3 ouverts simultan®ment les samedis. 

Le taux dõ®volution est de 29 %. 

Kd s`tw cdr`shre`bshnmcdr cdl`mcdr 

Il a tendance ¨ se stabiliser autour de 

24 % depuis 2023. Les demandes et le 

nombre de familles concern®es ont 

certes augment® mais le nombre de 

journ®es dõouverture ®galement ce 

qui a eu tendance ¨ lisser la 

r®partition.  

 

 

 

 

En moyenne, les familles ont pu 

b®n®ficier de 4 ¨ 6 demi-journ®es de 

r®pit par trimestre, cõest-̈-dire de 2 

¨ 3 journ®es compl¯tes.  
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Kd s`tw cənbbto`shnm 

 

De 94 % en 2023 et 2024, il a connu une l®g¯re 

augmentation cette ann®e pour atteindre 95.5 %. Cõest 

le signe dõune excellente gestion des remplacements en 

cas de d®sistement de derni¯re minute ou en amont. Le 

delta est voulu : certains jeunes accueillis pr®sentant 

des troubles plus s®v¯res, ils n®cessitent un 

accompagnement rapproch®. Ces jours-l¨, le nombre 

dõenfants re­us tombe g®n®ralement ¨ quatre et, 

exceptionnellement, ¨ trois. 

La ma´trise des remplacements est toujours p®rilleuse car d®pendante du moment de 

lõannonce du d®sistement et de la capacit® des familles ¨ °tre r®actives pour profiter dõune 

journ®e de r®pit inattendue. Ainsi, sur un total de 173,5 journ®es annul®es seules 12,5 nõont 

pu trouver de substitut, soit un total de remplacement  ̈93 %. 

Cet hiver, sur 35 journ®es annul®es, seules 3 sont rest®es non pourvues. Au printemps sur les 

42 d®sistements, 40 ont trouv® preneurs. Lõ®t® nõa connu que 3 places vacantes sur 59 

annulations. Quant ¨ lõautomne les 37,5 annulations nõont g®n®r® que 4,5 places ¨ combler. 

Les tableaux ci-dessous illustrent les donn®es par p®riodes en 2025 pour lõun et effectuent 

un comparatif depuis 2021 pour lõautre. 

 



C o l l e c t i f  H a n d i c a p !  R a p p o r t  d õ a c t i v i t ®  2 0 2 5            Pa g e 13 | 34 

 

 

Pth `bbnlo`fmd > 

Lõaccompagnement se joue ¨ plusieurs niveaux : 

 Le conseil dõadministration qui, d®l¯gue ¨ ses membres la tenue de permanences 

dõaccueil les jours dõouverture. Les membres volontaires, parents ou professionnels 

b®n®voles, assurent donc la pr®paration de la journ®e, lõaccueil des familles et des 

jeunes, le temps de d®part de fin de journ®e et le debriefing qui suit. Chaque 

b®n®vole r®dige un compte-rendu circonstanci® de la journ®e, transmis aux membres 

du CA. Les informations concernant les jeunes sont ensuite retranscrites par les 

coordinatrices dans chaque dossier individuel afin quõelles servent de fil rouge pour 

les accueils suivants. Les b®n®voles ne restent pas sur site la journ®e enti¯re. 

 

 Les coordinatrices : elles sont garantes de la politique associative et veillent ¨ ce 

que chaque jeune b®n®ficie dõactivit®s adapt®es. Elles sont le lien entre les familles, 

les membres du CA, les partenaires pr°teurs de locaux. Gr©ce ¨ elles, les parents ont 

un professionnel rep®r® quõils peuvent contacter facilement en dehors des journ®es 

dõaccueil. Les intervenants peuvent compter sur elles pour guider leurs pratiques 

professionnelles. Elles sont disponibles sur site toute la journ®e. 

 

 Les intervenants sociaux du SAAD et les salari®s accompagnants de lõassociation : 

ils mettent en musique les activit®s selon les besoins des jeunes, ils sõengagent dans 

la relation, ils sont force de propositions, accompagnent avec bienveillance et sont 

vigilants ̈  lõ®tat ®motionnel, psychique et physique des enfants confi®s. Ils 

sõadonnent avec transparence au d®briefing de fin de journ®e, d®veloppent des 

capacit®s de travail en ®quipe et de passage de relais. Des points mensuels sont 

r®alis®s avec le service dõaide ¨ domicile (SAAD) AMELIS services Bordeaux pour 

®changer autour des plannings, de potentielles difficult®s rencontr®es par les 

intervenants et des ®l®ments de satisfaction ¨ relever. 

 

 Les jeunes volontaires en service civique dõUNIS-CITE. Chaque ann®e nous 

accueillons un ¨ deux bin¹mes de jeunes volontaires. Ils nõont pas vocation ¨ 
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remplacer un salari® mais ¨ venir en appui, ¨ apprendre, ¨ se familiariser avec tous 

types de handicaps dans lõobjectif de confirmer une orientation en formation. 

K` intqmæd cə`bbtdhk nt kdr bnmchshnmr cə`bbtdhk 

Les modalit®s dõaccueil sont semblables sur chaque site : lõaccueil est structur® afin que les 

t©ches confi®es ¨ chacun soient bien identifi®es par les salari®s du SAAD et du Collectif 

Handicap. Les activit®s propos®es reposant sur les centres dõint®r°t des jeunes, il est 

essentiel que tout soit pr°t ¨ leur arriv®e. Tous les sites sont ®quip®s dõun espace ext®rieur 

et de salles d®di®es aux activit®s, aux temps calmes, ¨ la restauration. 

Les sites pr°tent le plus souvent du mat®riel et lõassociation sõest dot®e de suffisamment de 

jeux divers pour satisfaire toutes les envies. Chaque lieu met ¨ disposition un local de 

stockage pour le mat®riel de loisir mais aussi de nettoyage car nous rendons les locaux en 

®tat de propret®. 

Les familles ont la charge de pr®parer le repas de leur enfant, dõassurer son transport et de 

pr®senter une ordonnance ¨ jour ainsi que le traitement m®dicamenteux pr®par® en pilulier 

ou en fiole individuelle le cas ®ch®ant. 

A la fin de la journ®e, un petit topo est partag® avec elles sur la fa­on dont leur enfant a 

pass® la journ®e. 

Une fiche ç Organisation dõune journ®e dõaccueil è, reprenant les principes et les attendus, 

est transmise ¨ chaque nouveau salari® du SAAD ainsi quõ¨ ceux de lõassociation. 

Une fiche ç Animation dõune permanence dõaccueil è a ®t® ®labor®e pour guider chaque 

b®n®vole et coordinatrice. 
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Kd chronrhsheQdrrntqbəds untr 

Rdr lhrrhnmr 

En accord avec nos financeurs, lõimp®rieuse n®cessit® de favoriser le maillage territorial de 

solutions de r®pit sõest impos®e en 2024. Le Collectif Handicap met ainsi toute son 

exp®rience et son expertise au service des porteurs de projets de r®pit sur le territoire 

girondin. Lõappui m®thodologique est gratuit. 

Une premi¯re exp®rience de conseiller technique a ®t® d®clin®e avec lõassociation laµque le 

Prado dans le cadre de la r®ponse ¨ un appel ¨ manifestation dõint®r°t, lanc® en 2023, 

conjointement par lõARS et le conseil d®partemental. Exp®rience r®ussie puisquõelle a donn® 

lieu ¨ la cr®ation du dispositif de r®pit itin®rant La Parenth¯se, port® par lõALPrado. A ce 

jour, le Collectif Handicap demeure le conseiller technique et participe au comit® de 

pilotage. 

Rdr lnc`khsær cəhmsdqudmshnm 

Un 0.5 ETP de coordinatrice est d®di® ¨ ce dispositif. Des contacts avec les p¹les territoriaux 

de solidarit®, les associations de familles, les collectivit®s territoriales se font ¨ son initiative 

ou ̈ celle des acteurs de terrain. 

Le cheminement des porteurs peut prendre du temps selon les pr®occupations des familles, 

les projets des associations et organismes, les ressources existantes sur les diff®rents 

territoires et la disponibilit® des uns et des autres.  

Parfois, des volont®s ®mergent mais nõaboutissent pas ¨ lõ®laboration dõun projet soutenu. 

Mais les graines sont sem®es et certains partenaires reviennent vers le Collectif Handicap 

apr¯s avoir pris un temps de r®flexion utile et f®cond. 

Les outils ®labor®s par lõassociation sont mis ¨ disposition des porteurs de projet. Un 

engagement r®ciproque est conclu par la signature dõune charte de coop®ration. 
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Kdr oqnidsr rntsdmtr 
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Kd chronrhsheSnh's( ds mntr rnkhc`hqdr 

Rnm nqhfhmd 

Lõid®e est apparue en conseil dõadministration, d®but 2025 : comment les parents 

pourraient-ils b®n®ficier dõune offre de r®pit compl®mentaire ¨ La Calmie ? Lõexp®rience de 

parents ayant une pratique de logement solidaire avec des ®tudiants a servi de base ¨ 

lõargumentaire : une famille, ayant un enfant en situation de handicap et une chambre 

disponible, pourrait la mettre ¨ disposition dõun(e) ®tudiant(e) ou jeune travailleur(euse) de 

moins de 30 ans. En contrepartie, la personne h®berg®e sõengagerait ¨ donner du temps de 

pr®sence aupr¯s du jeune en situation de handicap afin que la famille profite de temps de 

r®pit suppl®mentaire. 

Kd sq`u`hk cəæk`anq`shnmds cd bnbnmrsqtbshnm 

Kə enquête de besoins  

Une enqu°te de besoins a ®t® men®e en mars 2025 aupr¯s de familles et dõ®tudiants. Cette 

premi¯re approche a permis de confirmer lõint®r°t dõun tel projet. 

Lõargumentaire sõest consolid® ¨ partir des r®sultats et a re­u un accueil favorable aux 

diff®rentes demandes de subventions (Appel ¨ initiatives locales de d®veloppement social 

du conseil d®partemental et appel ¨ candidature conjoint ARS/CAF).  

Vivre Avec  : partenaire complémentaire  

Vivre Avec, association loi 1901 reconnue d'int®r°t g®n®ral, agr®®e Jeunesse et £ducation 
populaire, est membre du r®seau national Cohabilis. Elle d®fend et propose un service de 
cohabitation interg®n®rationnelle solidaire sur Bordeaux m®tropole, Libourne et Arcachon. 
Le Collectif Handicap et Vivre Avec partagent la m°me ambition de porter des projets 
solidaires.  
Si le Collectif Handicap est le porteur de ce projet, Vivre Avec est un conseiller technique 

important, notamment en raison des r®flexions et recherches men®es sur la th®matique de 

lõaidance. 

La CAF 

Les ®changes avec les dirigeants de Vivre Avec et les interlocuteurs des branches familles et 
logement de la CAF, ont permis dõidentifier les diff®rents outils ¨ construire (contrat de 
cohabitation solidaire, charte) et dõaffiner les contreparties inh®rentes ¨ chacun des 
int®ress®s. La question de la pr®servation des droits de chacun est une ligne directrice forte. 
Des rencontres r®guli¯res se sont tenues sur le second semestre.  

Les outi ls 

Une des coordinatrices a ®t® d®tach®e pour travailler autour des outils. En cela, elle a ®t® 

aid®e par un salari® ayant des comp®tences en ®laboration de projets. Des allers-retours 

permanents avec le conseil dõadministration sont toujours en cours pour valider les outils. 

La CAF et lõADIL sont en soutien r®el sur les questions juridiques. 
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Qdrrntqbdr gtl`hmdr 

Ntshkr QG 

Depuis trois ans nous mettons en place, mi-septembre, une matin®e de sensibilisation sur 

diff®rents sujets : les comportements-probl¯mes, les types de handicaps, les troubles 

sensoriels, la gestion de lõ®pilepsie, les changes. Cette ann®e, les accompagnants de 

lõassociation y ont particip®. Des membres du conseil dõadministration sont pr®sents 

®galement sur ce temps qui se termine par une auberge espagnole conviviale. 

Le livret dõaccueil, le r¯glement de fonctionnement, le d®roul® dõune journ®e dõaccueil sont 

des outils remis aux salari®s et aux membres du CA. Ils font lõobjet dõune actualisation 

r®guli¯re. 

Des entretiens professionnels ont ®t® r®alis®s pour tous les salari®s au cours du dernier 

trimestre 2025. 

Pour la partie contrat de travail, nous nous appuyons sur les comp®tences de lõorganisme 

Ch¯que Emploi Associatif (CEA), la DIRECCTE Aquitaine, ainsi que sur France Travail en cas 

de rupture de contrat. 

R`k`qhær 

A lõoccasion de lõouverture du 3¯me site le samedi, le Collectif Handicap a pris la d®cision de 

recruter des salari®s ¨ temps partiel. Une ®quipe de 6 accompagnants a ®t® constitu®e et a 

d®marr® en novembre 2024. Cette ®quipe, stable sur lõann®e, est intervenue uniquement 

sur le site de lõ®cole Alfred Daney ¨ Bordeaux. 

Compos®e de deux anciens salari®s du SAAD ayant travaill® quelques ann®es pour le Collectif 

Handicap, de deux ®tudiantes en Master MEEF souhaitant avoir une exp®rience aupr¯s 

dõenfants en situation de handicap avant dõexercer leur futur m®tier de professeur des 

®coles, dõune ®tudiante en formation dõ®ducatrice de jeunes enfants et dõune ®tudiante en 

communication, lõ®quipe sõest r®v®l®e dynamique et force de proposition.  

Une des coordinatrices, ¨ 0.5 ETP, a ®t® affect®e ¨ son accompagnement afin de guider les 

pratiques professionnelles et veiller ¨ la bonne prise en compte des informations donn®es 

par les familles, des centres dõint®r°t des enfants et des jeunes, de la structuration des 

journ®es dõaccueil, des relations avec les familles et la ville de Bordeaux pour le pr°t des 

locaux.  

Lõautre coordinatrice, ¨ temps plein, est ®galement charg®e de la gestion du dispositif de 

r®pit La Calmie et a aussi pour mission le soutien au d®veloppement de solutions de r®pit de 

proximit®, sur le territoire girondin, ¨ travers le dispositif Ressourcõet vous. 

Aæmæunkdr 

Si lõassociation est aussi dynamique et structur®e cõest bien gr©ce ¨ lõengagement des 

b®n®voles qui la composent. Chacune et chacun donne de son temps et de son ®nergie en 

fonction de sa disponibilit®, selon les comp®tences qui peuvent °tre mises au service du 

collectif et/ou que le b®n®vole souhaite acqu®rir. 

De la simple participation au conseil dõadministration - essentielle pour lõam®lioration de 

nos dispositifs et lõ®mergence de nouveaux projets ð ̈  la prise en main de la partie 

comptabilit®, dõune pr®sence r®guli¯re aux permanences dõaccueil sur les sites d®di®s au 
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r®pit, de participation aux ®v¯nements des partenaires ou de la gestion administrative, tout 

est source dõ®changes et de coconstruction. 

Le croisement des regards et des expertises des parents concern®s et des professionnels, 

tous b®n®voles, est au commencement de cette aventure associative et reste notre fil 

conducteur et notre cap. 

Si la p®riode estivale repr®sente une 

p®riode creuse de lõactivit® des 

b®n®voles, le reste de lõann®e est 

sujet ¨ la r®alisation de nombreuses 

t©ches li®es en partie au nombre de 

jours de r®pit mensuels dont les 

permanences sont assur®es par les 

b®n®voles, ¨ la participation ¨ 

diff®rents ®v¯nements mais aussi ¨ 

la r®daction du rapport dõactivit® 

annuel, ¨ la r®ponse ¨ des appels ¨ 

projets, ¨ la pr®paration de 

lõassembl®e g®n®rale ainsi quõ¨ 

lõ®laboration dõoutils 

dõam®lioration.   

Les heures consacr®es au b®n®volat 

sont en hausse constante (1 127h en 

2024, 999h en 2023 et autant en 

2022), reflet de lõaugmentation de 

notre activit®, du nombre de 

b®n®voles suppl®mentaires 

impliqu®s, et dõune r®partition des 

t©ches facilitant la r®ponse ¨ 

diverses sollicitations. 



C o l l e c t i f  H a n d i c a p !  R a p p o r t  d õ a c t i v i t ®  2 0 2 5            Pa g e 20 | 34 

 

 

 

 



C o l l e c t i f  H a n d i c a p !  R a p p o r t  d õ a c t i v i t ®  2 0 2 5            Pa g e 21 | 34 

 

Hmsdqudm`msr rnbh`tw 

Notre partenariat avec le SAAD AMELIS Services perdure depuis 2020. 24 intervenants ont 

particip® ¨ lõaccueil des jeunes sur les diff®rents sites (¨ lõexception de lõ®cole Alfred 

Daney). Salari®s dõAMELIS, ils sont mis ¨ disposition sur facturation, et travaillent 

principalement pour le Collectif Handicap.  

Idtmdr unknms`hqdr 

Leur p®riode de mission chevauchant les ann®es civiles nous avons accueilli cinq jeunes 

volontaires de janvier ¨ juin 2025 puis deux autres depuis novembre. Des points r®guliers 

sont r®alis®s, sur site, entre la coordinatrice dõUNIS-CITE et les coordinatrices de 

lõassociation.   

Rs`fh`hqdr 

En 2025 nous avons eu lõopportunit® dõaccueillir deux stagiaires : 

- Une immersion durant 3 jours pour un professionnel en recherche de reconversion : 

il a ®t® missionn® sur le projet Toi(t) et nous solidaires. La convention dõimmersion 

a ®t® conclue avec lõagence prescriptrice Talent Solutions Tingari ð Gironde. 

 

- Une jeune femme, accompagn®e par lõEPNAK a souhait® effectuer une p®riode de 

formation en milieu professionnel aupr¯s des ®quipes et des jeunes accompagn®s. En 

2025, elle a ainsi pu participer activement ¨ 2 journ®es dõaccueil sur le site de lõ®cole 

Alfred Daney. La poursuite est pr®vue en 2026. 

Aæmæunkd dwbdoshnmmdk 

- Une demande de b®n®volat dans le cadre de r®cup®ration dõheures non effectu®es 

pour un ®tudiant en formation dõ®ducateur technique sp®cialis® ¨ lõIRTS NA de 

Talence. En raison de ses nombreuses absences, le Collectif Handicap a ®court® la 

dur®e de lõaction pr®vue par convention.  

Enql`shnmr 

Les deux coordinatrices de lõassociation ont eu lõoccasion de participer ¨ des actions de 

formation, de sensibilisation. 

Pour lõune dõentre elles (1 ETP) : 

 Vivre avec le TDA-H ¨ travers les ©ges (Universit® de Gen¯ve)  

 L'aller-vers dans les pratiques d'intervention sociale, Gironde Territoire Z®ro Non 

Recours (Cyprien AVENEL - Sociologue, Professeur et ma´tre conf®rencier, Conseiller 

expert des politiques sociales et du travail social)  

 Lõacc¯s aux soins et lõautisme (Dr Dj®a Saravane et Dr H®l¯ne Vulser).  

Pour la seconde (¨ 0.5 ETP) 

 PSC1  

 LõAcc¯s aux soins et lõautisme (Dr Dj®a Saravane et du Dr H®l¯ne Vulser). 
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Kdr o`qsdm`hqdr 

Ehm`mbhdqr 

Ils sont au nombre de cinq, soutiens r®els et engag®s : 

 LõARS,  

 La CAF de la Gironde,  

 Le Conseil D®partemental,  

 La Ville de Bordeaux,  

 La Ville de M®rignac. 

Lõassociation compte sur la fid®lisation des financeurs pour poursuivre son action. Le 

maintien de lõapport tr¯s important de lõARS, par le biais dõun fonds dõintervention r®gional 

(FIR) pluriannuel, octroie une visibilit® et une capacit® dõaction pour trois ann®es 

suppl®mentaires. Mais la recherche dõune p®rennit® des financements est toujours 

dõactualit® puisque nous souhaitons d®velopper le projet Toit(t) et nous solidaires. 

Lõassociation est donc en veille des diff®rents appels ¨ projets ®manant des partenaires ou 

de fondations priv®es. 

Enfin, en raison de lõaugmentation de la masse budg®taire, lõassociation fait appel au 

cabinet comptable ACTUARIEL afin dõassurer lõ®laboration du compte de r®sultat. Un 

commissaire aux comptes est mandat® pour certifier les comptes du Collectif Handicap lors 

de la prochaine assembl®e g®n®rale, en mars 2026. 

Noæq`shnmmdkr 

Ces partenaires sont de deux ordres : 

AMELIS Services Bordeaux et UNIS-CITE qui nous procurent, pour lõun, les intervenants 

sociaux sans qui les accueils ne pourraient pas avoir lieu et, pour le second, les jeunes 

volontaires qui viennent en appui. 

La Calmie ne pourrait pas non plus fonctionner sans les locaux gracieusement pr°t®s par : 

 LõARI : lõh¹pital de jour lõOiseau-lyre, ¨ L®ognan, (3 samedis par mois et quelques 

jours durant les vacances scolaires) ; 

 La Ville de Bordeaux : les ®coles Suzanne Martin et Alfred Daney (chaque samedi et 

durant les vacances scolaires pour lõ®cole Alfred Daney) ; 

 La Ville de M®rignac et le Relais des aidants, (1 samedi par mois) ; 

 LõADAPEI  avec lõIME Alouette, ¨ Pessac, (quelques jours durant les petites vacances 

scolaires et certains samedis si besoin). 

Les sites correspondent tout ¨ fait ¨ lõaccueil de jeunes de 3 ¨ 20 ans. Ils sont s®curis®s et 

poss¯dent tous un espace ext®rieur. Une salle dõactivit®, une salle de repos et un espace de 

restauration sont mis ¨ disposition dans chaque lieu. 

Les conseils dõadministration mensuels se d®roulent sur le site de lõh¹pital de jour. 

Des conventions r®gissent les pr°ts de locaux et sont revues annuellement. 
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Bnto cd bŐtq 

Dans le cadre de la deuxi¯me ®dition dõUNISOL, le festival des solidarit®s, la ville de 

Bordeaux a valoris® et encourag® les engagements solidaires sur le territoire. La 

manifestation sõest d®roul®e au cïur de Bordeaux, sur la place Pey-Berland, le premier 

week-end dõoctobre.  

Le Collectif handicap a ®t® invit® ¨ la soir®e partenaires du vendredi ¨ lõUtopia, a particip® 

au banquet solidaire du samedi midi avant de recevoir le prix coup de cïur. 28 associations 

ont ®t® mises en avant et, plus particuli¯rement quatre dõentre elles, qui ont obtenu un prix 

de 5 000 euros. 

Il est essentiel de souligner que ce sont les services de la ville de Bordeaux qui soutiennent 

les candidatures dõinitiatives locales ¨ mettre ¨ lõhonneur en raison de leur engagement, 

leur cr®ativit® et leur impact sur la solidarit®. Les laur®ats ne sont inform®s de la d®marche, 

et du prix qui leur sera remis, quõune fois les d®lib®rations faites en interne.  

Un immense merci ¨ la ville de Bordeaux pour cette belle marque de reconnaissance ! 
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Kd qærd`t ds kdr `bshnmr ldmædr 
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Kədmptçsd `toqår cdr e`lhkkdr 
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