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Léassociation a f°t® ses cing ann®es ddexi stenc:¢

202Qudune aventure potentiellement ®ph®m r e, S O«
paysage girondin.té&buempouddagsiostaieus f ®d®r er au
di ff®rent:s @udilet sdagi sse des famil |l es concerr
partenaires et des salari ®s, !l 6engagement de tou
Ce pr®ambul Betetsrte umeverte ° ce qui i mporte pou
ddadmi nisstlread iromi sons d,e deeulre uern gfaigde@ieintt®, et de
touj poysux. Prenons donc quelques instants pour
En ce qui me concerne, je ndopaeh®eqp®@rt e upasr tti®mn
reflets de ce qui nodansmoltavepanbess Ricttd othasutse@s i dai
l e Collectilfa Hamcaditd &p ,ecded Isa mpdbeonstruction, de
organistat i othur ®e, un engageme ®tp onalm e faalixl Ibesoi ns
Je |l e redis, nous sevwords desquei c’et rgal efeithraconvee
dans ce coddwesxstdons | e dévoir de |l e pr®server

Syl vie Meuni Participer a la réalisation de La Calmie est enthousiasmant par les
. rencontres que ce projet suscite : des parents concernes, des enfants aux
Pr®sidente profils et besoins différents, des jeunes en devenir d'adultes, d'intervenants
sociaux trées impligues, de jeunes en service civique trés motives. Des
rencontres humaines donc..toujours enrichissantes !
C'est partir au petit matin, le samedi, pour ouvrir le lieu d'accueil, y attendre
l'équipe des 4 intervenants sociaux avec qui préparer la salle ol seront
accueillis les 5 enfants/jeunes et organiser la journée en lisant les fiches
d'evaluation des besoins des enfants accueillis ce jour-la. C'est écouter, lors
de l'arrivée des parents avec lenfant les dernieres infos le concernant,
rassurer et prendre en compte le contexte de chacun. Cest s'assurer que
chacun sera accompagné selon ses besoins. C'est, en fin de journée, revenir
et ressentir l'ambiance de la journée, participer aux derniers moments
d'attente des parents ou les timers sont souvent utilisés car pour certains

enfants lattente est une épreuve et puis, une fois les enfants partis, recueillir la
parole des IS pour dresser le compte rendu écrit. Et fermer le lieu d'accueil
aprés sétre assure quil est restitue propre. Et se dire " c'était une belle
Jjournée'.

0. A. professionnelle retraitée et membre du CA
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e Collectif Handicap !
C'est d'abord une histoire de belles rencontres, une expérience humaine riche de toutes
les personnes qui la composent et la font vivre depuis bientét 6 ans.

Cest aussi cette co-construction permanente parents/professionnels en activite ou
retraites/salaries de l'‘association (dont ['un est depuis peu administrateur) autour de nos
differents dispositifs La Calmie, Ressourc'et vous et Toi(ts) et nous solidaires.

S'y declinent concretement nos valeurs communes de fraternité, d'égalite et de
solidarite.

Les conseils d'administration mensuels du Collectif Handicap représentent un véritable
espace de citoyenneté ou nous essayons d'élaborer et de mettre en ceuvre des réponses
aux besoins qu'expriment les familles d'enfants/jeunes en situation de handicap.

Et cela se fait dans le plaisir partagé de nous retrouver, de rire ensemble, voire de nous
ressourcer les un(e)s aupres des autres.

La convivialité, sous la forme d'une auberge espagnole, colore ces moments d'échanges
ou il nous arrive méme de partager des recettes !

Les permanences que nous tenons au sein de La Calmie nous permettent de mieux
apprehender ce que vivent les familles au quotidien.

Elles sont aussi l'occasion d'un bain de ‘jouvence” aupres des jeunes accueillis et des
equipes d'encadrants.

Des liens se tissent avec les enfants/adolescents/jeunes et avec ces intervenants
sociaux bienveillants, impliques, dont les qualitées humaines et le professionnalisme sont a
souligner.

Dans le contexte sociétal trouble que nous traversons, c' est rassurant et cela fait du bien !
eci a tous, enfants, parents, salariés et bénévoles

. P. professionnelle retraitée et membre du CA

(DAY
>

Etre présente au CA me permet de connaitre les orientations et méme davoir un impact sur les
décisions de lassociation. Ca me permet de rencontrer dautres personnes avec des points de vue
differents, ce qui m'ouvre l'esprit .

Les permanences me permettent de mettre en pratique mes motivations pour lassociation, de
développer mon relationnel pour accueillir les jeunes et leur familles en sadaptant & chacun. De voir
le bienfait que fait le répit sur les familles lorsquelles laissent leur enfant en sachant quil va étre
bien, dans un cadre sécurisé, est la plus grande réecompense pour moi,

S. L. grand-mere dune fratrie accueillie et membre du CA

ol I ect i f Han dRiapapprt ddédactivit P 2d4 34



Ma fille est accueillie sur le dispositif la Calmie depuis le debut (Ete 2020) .
mon engagement au CA s'est fait naturellement, javais envie de m'investir pour
apporter mon aide & ce beau projet collectif,
Mon engagement dans lassociation est profondement humain, les rencontres et les
echanges sont enrichissants.

Les permanences d'accueil me permettent d'étre au plus prés des familles, de les
ecouter, et parfois de me reconnaitre dans leur parcours et leurs besoins. Donc étre
encore plus motivée pour continuer d'offrir ce temps pour eux. Je minvestis comme je
peux, en apportant des idees, des mises en relation ( en proposant des personnes
pour travailler lors des accueils), en nourrissant la réflexion collective. Ce qui me
touche particulierement, cest le faire ensembile, la qualité des échanges et
lengagement trés fort des professionnels et bénévoles. Cet engagement me nourrit

et donne beaucoup de sens d ce que je fais.

S A parent et membre du CA

Travailler comme coordinatrice au carrefour de la gouvernance (le CA), des familles et
du terrain (les jeunes) est un réle a la fois exigeant et profondément gratifiant. Cette
position offre une perspective unique ot [‘autonomie devient un levier d'action
puissant.

Le travail avec un CA compose de parents apporte une dimension humaine et
militante que lon ne retrouve pas dans les structures classiques. Participer a la
transformation de leurs préoccupations personnelles en projets collectifs est valorisant.
Lautonomie nest pas seulement une condition de travail, c'est un moteur de croissance

professionnelle. Cela m'apporte la latitude pour créer mes propres outils de travail,
prioriser mes taches et missions et organiser mon emploi du temps. Cela me permet de
« porter » la nécessité du repit, la « voix » des familles, auprés des differentes instances
et partenaires.

La confiance des membres du CA me permet d'avoir un champ de prise diinitiative
important et de developper une éthique professionnelle forte.

S. D. coordinatrice
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Sieger au Conseil dAdministration est pour moi une expérience aussi passionnante
qu'instructive. Pendant longtemps, je l'avoue, je suis venue avant tout par curiosite —
pour comprendre les rouages d'une association de cette envergure — et pour la dose de
bonne humeur que procure chaque réunion.

Aujourd'hui, méme si mon fils ne benéficie plus d'accueil car le besoin est moins présent,
J'ai choisi de poursuivre mon engagement pour le plaisir des moments partagés avec
l'équipe. Mon rdle reste modeste, mais une petite mission sur le volet RH ma réecemment

ete confiee et je la prends trés a coeur.

Mon approche est simple : j'observe et je pose beaucoup de questions. Si je nai pas
toujours les réponses, je suis convaincue que c'est en questionnant nos pratiques et en
réflechissant ensemble que nous parvenons a résoudre les problemes les plus complexes.
C'est cette intelligence collective, alliee a une ambiance conviviale, qui rend mon petit
réle au sein du CA si gratifiant.

D. L. parent et membre du CA

Mer cC. "A., en stageddatvtoe rfliamu pd@ daescaciéiaet DT uvr e
|l ors des accueils des enfants eeatvedesg ujsdlernsse, dat
dessin.

I‘

Un endroit handi accueillant bienveillant

pour donner un peu de repos aux parents.

Col | ect i f Han dRiappmprt ddactivit ®P 2d6] 34



Kea rrnbh’ shnm
Rdr u kdtaqgr
El'l es sont d®taill ®es daBbl @a®tneuprppetemassetia
travers toutRBseveodli aeregagement, | a solidarit®, I
etune posturaee dRu ldtgnesdi ncdrese pdadfjeCdeanen®s . qui r
| association belpdejetfiabseci atif a ®t ® ®l abor ¢
val eurs ont d®coul ® natur eBllleense nrte fllortselndie Vsaenr
associetsone vecteurs et®ekdhobwoulsdants®et ouj ours i n®|
coconstruction
Rnm enmbshnmmdl dms
Kd bnmrdhk c¢coa cl hmhrsq shnm
Les personnes qui d@&meatetveemti rl enesmbuheasi tdu consei |
syst ®mati quement i hvaut®mei ispladuncddpemtre eux av
avahts d®parts de membres sont g®n®r al ement anti
associative et ddassurer |l e relais entre b®n®vol
Aut ant quadi l est possi bl e, des .milsesdronat tsroinkk utcio
d®t ermi n®e pampP®eEelnecwrs d®sir de se former, | e te
Lemi ssions r ®alpiag®dsesem®®®HD]| es sontRea®I@aundd ®e s
humaines e <
! \ . TV
] | @
7 \\‘_// ! %Q)
Ia_lgsoioi I®I elcetsl 1:cogér”(]j(ij s onsell, =
o Ceunions § d’administration P —
~ . . . ¢ 14 bénévoles (parents concernes : Elabo.rat‘ion b L
d 0Oa d mi ni s t r a t | OnNn. etp(ofessionne[s) ?sso?ahvs L
. —_ ~ . . . : : . onction aemployeur
ouvriderd 6assoe@inatpic ';2oordnaces - Validation et suivi des actions
l es valeurs et d ®« s
¢ Actions bénévoles
De P Lsiesp tembr e 202 5 , « Lien avec les partenaires
. . . . ¢ Suivi RH et comptabilité
participe :®gadllemerf e _,T « Elaboration des documents
S a vV O | ont ® d e (\____\ associatifs
b®n®v ol émdrtor gani s \\l HA DI Ap' =1
d®vel oppement de + !
Cette nouvelle <co t — ———————— -7
tout s oanu sreengsar d d Les salariés
assoc I at I d es notre ¢ 1coordinatrice a1 ETP pour les
cocons t rp (3} Gatn'“ eonnt e a'’ dispositifs La Calmie et ‘

di ff ®rents acteurs

ol I ect i f Han dRia@

Ressourc'et vous
‘ ¢ 1coordinatrice a 0.5 ETP pour
les dispositifs La Calmie et Toi(t)
et nous solidaires
6 accompagnants a temps
partiel pour environ 1 ETP
mensuel global

dort

Vv

L’association
PRS

FRS FRS

it P 2 97 T4



Depuis 2024, Il orsque | 6ordre du jour se r®v | e t
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de pl us ,kbe p2e0 narsau Ora®pci tspsouhai x®dbdentre ell es.
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demangeis | eumeaadanvi en

Les deux coordinatrices ®tablissent ensuite une
en temampdes demandes des famill es.

Pour toute nouvelle demande, une persits e nddei scpoenntsaach
Si cette derni re | e souhaite, ell e pmats°tbeshc
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24 orientées par des professionnels

61nouvelles demandes de répit » 5 par des associations ou des familles adhérentes,

Les autres ont trouve lassociation par internet, le site de la
MDPH, les articles de presse, le padlet de Récréamix..

29 demandes en attente
11 nouvelles inscriptions

21 restées sans suite car La

Calmie ne correspond pas au 30 demandes de renseignements de professionnels
besoin exprime. Les familles (hors demandes des familles).

sont reorientees si possible

Gestion des demandes de répit

o O

8303
OOD@

2 4
Proposition de rencontre avec Transmission du planning
la famille par une des d'ouverture trimestriel pour
coordinatrices sur un des sites le choix des dates et lieux
d'accueil. a proximite du de repit.
1 domicile 3

Transmission des documents
Prise de contact par la famille ou nécessaires a l'accueil.

par un professionnel. Renseignement, avec la famille, de la

Transmission des informations fiche de présentation de l'enfant.
generales

K" ehkd "~ bshud

85 familles ont b®n®f i ci ® de temps de r®pit en
nombre de f amilploass @dhu®r enntuees easaonddéune | jour |
suiotueuch® adh®sion de fin ddann®e report®e en 202
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Cal nppoeur siesfamilles concern®es avec peu Vvoire a

dans ce parcours de rr ®pi't

Pyramide des dges depuis 2022

2022 2023 ® 2024 @ 2025
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K" b gsnfqg oghd c¢cdr c¢cnl hbhkh  shnmr

La majorit® des familles sont domicili ®es sur | a
ddaccu€ependant il faut souligner que 28 %ode¢s f
donc destin®es ~ effectuer des temps de trajet |
Cela conforte notre volont® de maRdd agler ceatrivou
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Bordelhwassoci at i ofnflrad Gaijosuir spuec r ®pi accueiilngr ®par

sites dont 3 ouverts simultan®ment | es samedi
Le taux do®volution est de 29 %.
Kd s trw schd ec éis haoadnl mcdr
I a tendancealt sswer et hi |l i car
24 d¥pui sLe@®28emand
nombre de famill e: savierd | Avrita | suera | Septembre
Indicateurs 2025 2025 Gt 2025 adécembre
certes augment ® me IS Juin s 2025
journ®es déouvert.ti
gui a eu t endaha | Nembredejeunes 73 87 58 73
r®partition. aceueills
Nombredeffamllles 68 79 53 64
concernees
Nombre de fratries
en situation de 5 8 5 7
handicap
Moyenne de /2
E n moyenne | es 1 Jjournées de répit 6 5 4 6
. . .. - . par famille
b®n ®f i c4i €r 6djed @ mh ®:
r®pit par trli-dinece2r Nombre de Jours “ i » "
" 3 journ®es compl d'ouverture
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De 94 % en 2023 et 2024, il a
augmentation cette ann®e pour at
| & gne doune excelrleanptl ea cgeametnit an
cas de d®si stementodeemeamont e In
del t avoeusltert ai ns | eunpers®sand wait | |
des troubl es pl us s®v res, i
accompagnement rapgrgchl® nCeembrije
ddenfants re-us t omige a tgg®@n, ®r al e
exceptionnielrloegnmnsent ,

a ma trise des remplacements est toujodes p®r
6annonce du d®sistement et de | ap cuwrp apcri af® tdeers o
ourn®e de r@pi nsbumat uendoé al de 1s7re8uyl5e§ olux ,nSRersd
U trdeveubhstsiotiut umempl ad & FM&n t
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Cet hiver, sur 35 journ®es annul ®eysr i 8sEemUMme sl €8s so
42 d®sistement s, 40 LO®t ®t mdav ® ommen gqures .3 pl ace
annul ations. Qulaenst 37,15 aauntnounhnaet i ein$ mPd amcte sg®Bn ® 10 &

Les tabddeasaswusi il l ustrent Ilemrs A5 edurp blf @BWwRU ¢ 0t
un comparatilfpodiep .ibau20 2

Pourcentage de demandes satisfaites/demandes de répit exprimées #

. en demi-journées

Ir’FlﬁEr_ ___________________ Y (Printemps )
| @ Demandes de répit exprimées E g Demandes de répit exprimées !
I ! i
I Demandes satisfaites i Demandes satisfaites E
| ' l
| 2000 i i
| 1500 i i
I
| 1000 ! i
I 500 | !
| 1
| 0 368 ! i 404 i
| s s ' o |
|\ 21.31 % de demandes satisfaites ,' I‘ 23.54% de demandes satisfaites |
_______________________ ~ S
e
( 3\ ("Automne A
| @ Demandes de répit exprimées I | @ Demandes de répit exprimées l
' ] |
| e |
| Demandes satisfaites } | @ Demandes satisfaites I
| |
11000 L |
| 800 || '
| 600 881 L 1677 }
| 400 | | |
% 224 | s
| 0 Lo |
l\ 25.43% de demandes satisfaites /,' l\ 23.79 % de demandes satisfaites JI

En 2025, 5 788 demandes de 1/2 journées de répit exprimées et 1395 satisfaites soit 24.1%
(soit 2 894 demandes de journées de répit et 697.5 journées satisfaites)
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COMPARATIF 2021A 2025

Pourcentage des demandes satisfaites par trimestres

Hiver Printemps Ete Automne
60
50
40
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20
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Léaccompagnement se joue ~ plusieurs niveaux
Leconsedadmidnd stgudt®ilomue °~ ses membres | a tenu
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j eunes, l e temps de d®part de fin de journe
b®&n®vol e r ®dirgeen duun cciormepotnest anci ® de |l a jour n®
du CA. Les informations concernant l es jeun
coordinatrices dans chaque dossier individuel

C

0]

l es accueiless shu®rw@&wdlses ne restent pas sur si

Lesoordinateites sont garantes de | a politigqg
gue chaque®feagine O®Dhapti ®és ®sEI I es sont | e |ie
|l es membres du CA, | es par tGarCecier € s edrl °etse url * sd
umprofessionnel rep®r ® qudils peuvent contact
ddaccues!| intsesperenamtt compter sur elles pour

professiBhhes |l ®ent disponibles sur site toute

Leisntervenants sociaux du SAAD et | es salari@
ils mettent en musique | es activit®s selon | e
la relation, il s santacfcornpea gthe ngr apresci thii emsv e
vigil'ant3®t at ®motionnel, psychique et phys
sdadonnent avec transparence adi®vde® borpipeefnitn gd e
capacit®s de travail en ®qglea 9 ep ®itntdse npeansssuaeg! e
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rempl acer un salari ® mais ~ venir en appui,

types de handicaps dans | 6objectif de confirr
K> intgmed ca bbtdhk nt kdr bnmchshnmr coa bb
Les modalit®s dféaccueil solMtacsembllalelses sgumncdhhiadg
t ©ches confi ®es ° chacun lessoiseanltarbii®sn diud ehAAD | edte
Handi cap. Les activit®s propos®es reposant sur
essenti el que tout STous pestsitlesusoatr Rg®eé p®s ¢
et de salles d®di ®es awuxs actliavirte®st,auaruaxt itoenmps ¢ a
Les sites pr°tent | e plus souvent du mat®riel et
jeux divers pour satisfaire toutes | es envies.
stoclkhaogemadte®r i el de 1l oisir mairs nowssiredhaeomaet it @ype
®t at de propret ®.
Les f amillalheasr gpentde pr ®parer | e repas de | eur enf
pr®senter une ordonnance ~ jour ainsi que |l e tra
ou en fiol e dnddsvi®@auhe®dret .
A la fin de |l a joumpmn®@dagy®n ekt elsatobpoomsdont | e
pass® | a journ®e
Une f iCohgeang sation douné, joepn®eaadbatesepltincipe:
est transmise ° chaque nouveau salari® du SAAD a

Une f iAnhiemact i on doune peemaneence ® ddadaomauwResei Ipour g
b®"n®vol e et .coordinatrice
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Rdr Il hrr hnmr

En accord avec Onorsp @riineaunscee unr®c,eslsi t ® de favori sel
solutionssd@estr paim 0 2 ®E 4 . Le Collectif Handi cap
exp®rience et son expertise au semswircd eddsrportt
gi rorndiappui m®t hodol ogi que est gratuit.

Une premi re exp®rience dd®cbne®el heect e6bhabsquea

Prado dans | e cadre de | a r®ponse ° wun202fpel

conjointement par | 6ARS et | e conseil d®partemen
lieu " la cr®ation du #taspPasienipho rdte® rpRapri tl o AL Prea
jour, l e CollectifieHaomahiseap!| demeercdni que et pa

pil otage

Rdr I nc khseaer cahmsdqudmshnm
Un 0.5 ETP de coor dei datsrpibess tesfh.t d®tds ®avec | es pt
de solidarit®, | es associations e ffami |7 esson liensi
ouicelle des acteurs de terrain.

Le cheminement des porteurs peut pr ednedsr ef adwi Itleensp

l es projets des associations et organi smes, I e
terrieéeoilr@asdi sponibilit® des uns et des autres

Parfois, des vanaornt @D abmarntdgesrstent pas ~ | 8®l abor
Mais | es graines sopnatr tseenm® e se se tr ewve rethnaniems ver s |
apr s avoir pris un temps de r®flexion utile et
Les outils ®l abor®s par | association sont mi s
engagement r ®ci proque est conclu par | a signatur
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3 sollicitations pour des echanges ou rencontres :

* 2 hors departement (24 et 16).

* 4 n'ont pas donne suite apres echange
teléephonique/visio ou en présentiel

= 6 sont en cours de réflexion dont 4 sur du répit
adultes

» 1esten cours de travail en Haute Gironde
(AMSAD-La Parenthese des Aidants)

o3 (ko
O

Deux accompagnements de projet ont abouti
sur le dernier trimestre 2025 :
« Quverture des répits du Domaine de La
Frayse a Fargues St Hilaire,
« Quverture des répits a Grandir en Couleurs a
Masseilles (sud Gironde).
Un 3éme, limitrophe a la Gironde et adresse par

l'ARS, a crée le projet UAbri du bonheur a

Montpon-Ménestérol.

Rencontres avec:
» Les psychologues des aidants CD Sud Gironde
et Hauts de Garonne (Bassin prévu en janvier
2026)
* Les responsables territoriaux des PTS Meédoc,
Haute Gironde et Sud Gironde
» Les élus des CdC Entre-deux-mers et Haute

En cours et a venir :
= Meédoc Enfance Handicap-AAPAM
= Domaine de la Frayse UFCV

Gironde « Grandir en Couleurs
e Les SAAD des secteurs Médoc et Haute e | 'Abri du Bonheur
Gironde « AMSAD-La Parenthése des Aidants

« D'une Rive a l'Autre
« Handicaps Invisibles 33

+ Les associations et EVS des secteurs Médoc,
Sud Gironde et Haute Gironde

e Les coordinatrices des CLS du Médoc et Haute = TSArepit 33
Gironde. « Mme C. H. dans le libournais
La prospection et le partenariat se développent sur « Lo Camin
les territoires Haute Gironde, Bassin et Sud Gironde * Partenaires Sud-Gironde : psychologues des
et se poursuivent en 2026. aidants

* Partenaires Medoc : PTS et CLS
* Partenaires Bassin: psychologues des aidants

Glossaire
e CD: conseil départemental e CdC: communaute de communes
* CLS: conseil local de sante * AAPAM : service d'aide a domicile:
+« PTS: pole territorial de solidarité  « AMSAD : association maintien et soins a domicile
\- EVS: espace de vie sociale « UFCV : union francaise des colonies de vacances /
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LO6i d®e est apparue en conseill cddmemi nil £tsr ag a rom
pourr-aienb®n®ficier doéune offlae CaeILMiegp®r cempkd®d
parents ayant une prati qvecdaebo®Pememtans el iad asier

| dargumenwaier d ami | | e, ayant un enfant en situat
di sngdbl e, pourrait |l a mettre ~ digspaviatiild e ud den(se
moins de 30 ans. En cont r espdaerntgiaeg,emira@ rt p & ru sddore me s h &
pr®sence aupr s du jeune en situptobtdat @mp h adeai ce

r®pit suppl ®mentaire.
Kd sgq u hk cdskcdnhnbhmmsqgt bshnm
Kenquéte de besoins

Une enqu°®°te de besonimarsa ROBSmaon@®@e s de famill es
premiaprpeg oche a permis de confirmer | dint®r°t dol

(@}

rgumentaire sodest consolid® uUnpactueildefav ®s
f®rentes demandes de subwvendleesth®v lAggmpedimeln ti n |
conseil d®pppetkeméntahdetdature conjoint ARS/ CA

Lda
di f
d

c -

Vivre Avec : partenaire complémentaire

Vi vr e afsvseocc,i ation | oi 1901 reconnue d'int®r°t g®
popul ast r mgmkere du r ®seau national Cohabilis. EIl I
cohabitation interg®n®r ationnelle solidai.re sur
Le Collectif Handicap et Vivre Avec partagent I
solidaires.

Si l e Collectif Handicap est | e porteur de ce p
i mportant, not amment en raison des r®fl exions et

| 6ai dance.

La CAF

Les ®changes avec |lAwedi FegebntertecVieues des b
| ogement de | a CAF, ont permis doéidentifier | es
cohabitation sol idaire, charte) et doaffiner |
i Nt ®r ess®s. La @®sueersvtaitoinondedelsa dor oits de chacun es
Des rencontres r®guli res se sont tenues sur | e
Les outils

Une des coordinatrices a ®t ® d®tach®e pour trave
aid®e par un salari ® ayant des comp®t eredeourasn ®
per manents avec | e comondi lt odig adimisniesnt rcaotuiresn pour
La CAF et | 0ADIL sont en soutien r®el sur |l es qu
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Depuis trois ans nousepmpmed mbmes, enmnelmaatei, n®a de s

di ff®rent s | e8] etosnpporra belmenmetss, l es types de handi
sensoriel s, |l a gestion de | 0®pilepsie,sldese cha
| association y ont particip®. Des me mbr es du
®gal ement sur ce temps Qqui se termine par une au
Le livret doaccueil, le,rTel d®Renul ®e dfamet j onmn a®
des outils remiasuxaume nsharleasr i A ECA. I'1's font | 6ob
regul i re.

Des entretiens professionnels ont ®t® r®alis®s

tri mestre 2025,

Pour l a part
Ch que Empl o
de rupture d

| &

ie contrat de frav aiolmp @l euws geacnu & Mmep
i Ass$aciDa RIEfCC(a@ EnMs)j u iqtuaei nseu,renfFraansc e T
e contrat.

Rk qgheer
A | 6occasion de"™ idbevieelta a@eldliue3ti f Handicap a p
recruter des salari ®s 7 tacpesmpragn ®et®s. cadmeta®qu® p

d®marr® en novembre 2024. Cette ®quiope, stabl e
sur | e si tAd fdbea dleby®c'olBeor deaux.

Compos®e de deux anciens salari®s du SAAD ayant

Handi cap, de deux ®tudiantes en Master MEEF so
ddenfants en situation de handicap avant ddéexer
®col es, doéune ®tudiante en formation ddéd®ducatric
communication, | d®quipe sbdbest r®v®l ®e dynamique
Une des coordinatrices, " 0.5 ETP, a ®t ® affect @
pratigues professionnelles et wveiller " 1l a bonn
par |l es famill es, des centres doinu®t ot adiesn ed &
journ®es ddaccuei l, des relations avec |l es fami/l
|l ocaux.

Léautre coordinatrice, “ temps plein, est ®gal et
r ®pLiat Cadtmie aussi pour mission | e soutien au d®v
proxi mit®, sur l e territoi Resgionorcdien, voutsravers

Aemaeunkdr

Si | dassociation est aussi dynami que et struct.t
b®n®vol es qui l a composent . Chacune et cémcun d
fonct isoan dlies p,osneilboin ilté®s comp®t ences qui peuvent
collectif et/ ou gqgue | e b®nNn®vole souhaite acqu®r.i
De | a simple participationsswendadreddiel podiad midmnins®
nos dispositifs et | 0®mewWencae pdd seo wwme amaxi np r de
comptabilit®, dbune pr®sence r®gul i rde®da uBxs paeur m:
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r®pit, de participation aux ®v nements des parte
est source do®changes et de coconstruction.

Le croisement des regards et des expertises des
tous b®n®vol es, est au commencement de cette a\
conducteur et notre cap.

Heures bénévolat/mois

Si |l a p®riode estival e
40 p®riode <creuse de | da
b®n®vol es, l e reste de
120 sujet © |l a r®alisation
t ©ches | i ®es en partie
jours de r ®pdant melnesu e |
100 per manences sont assur @
b®&n®v,0l és | a participat
di ff® r ents ®v nements n
8 la r®daction du rappor
annuel |, " la r®ponse °
60 projets, - I a pr ®par
| assembl ®e g®n®r al e é
| 6® aborati on do
40 dédam®l i oration.
Les heures consacr ®es a
20 sont en hausse constant
e e 2024, 999h en 2023 et
atemps plein 2022) , refl et de | daugil
° . notre activit®, du n
@A@ & W ¢ vé&@ﬁzo&é‘*“&é@e& ¥ ben®vol es suppl ®men
# € i mpliqu®s, et doéune r ®f
t ©c hes faciliteant | a
di verses sollicitations.
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REUNIONS
ASSOCIATIVES

Conseils d'administration mensuels

\Assemble’e geénérale annuelle

D T
PERMANENCES &

Préparation journées d'accueil
Accueil des familles et des jeunes
Débriefing de fin de journée

(
AAP/AAC
SUBVENTIONS

Recherche et veille sur appels a projets
Reponses aux AAP

Demandes de subventions
Bilans pour les financeurs

A}
GESTION TI R
ADMINISTRATIVE
Rapports d'activité
Reporting et recueil de donnees
Comptes-rendus CA, rencontres, AG
Construction d'outils de presentation

Gestion site internet et messagerie

(o) @ f
Y’ PARTENARIAT

Rencontres partenaires
Forums et collogques
COPIL

\ Points d'étapes
Mmh

3\

COMPTABILITE

Gestion budgétaire
Liens cabinet comptable, CAC, banque
Salaires
Adhésion
Tuilage

f

% RESSOURCES
HUMAINES

Appels a candidatures
Recrutement

Entretiens professionnels
\ Journée de sensibilisation
66

, Outils RH spécifiques

I I ect i f Han Riapapmpr
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PROJETS

Elaboration de nouveaux projets
Rencontres partenaires
Rédaction de projets
Construction d'outils spécifiques .
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Notre partenariat avec | e GAAD AMRHU2 B nServienant
particip® ~ | 6accueil des jeunes sur Ad s redf f ®
Daney) . Sal ari ®s ddAMELI S, il s sont mi s ) di s
principal ement pour | e Collectif Handicap.

l dt mdr unknms hqgdr

Leur p®riode de mission chevauchant |l es ann®es
volontaires de janvier ~ juin 20R2&s ppoisntde ux®aul
sont r ®al i s®sntreurl asictoeo,r dChaEr iede | E&BUNd®Gor di na
I

associati on.

(@)}

Rs fh hqgdr
En 2025 nous avons eu #éuwsyxtpagyritaumiets® ddéaccueillir

- Une i mmersion durant 3 jours pour un profess|
i a ®t ® missidon®tsuetl|l eaopsapebtndantrieen doi |
a ®t ® conclue avec Tadlagretnc®o lpuddsanosnplern geer i

- Une jeune f emme, accompagn®e par | BEPNAK a s
formation en milieu professionnel aupr s des
2025, elle a ainsi pu participer activement

Al f badey. La poursuite est pr®vue en 2026.

Aemaeuwdnikdwbdos hnmmd k

- Une demande de b®n®vol at dans | e cadre de r®
pour un ®tudi ant en formation doé®ducateur t
Tal ence. En raison de ses nombreuses labsence
dur ®e de | 6action pr®vuUue par convention

Engl " shnmr
Les deux coordinatrices de | 0assocdeaesi actbonhs ed
f or mati on, de sensibilisation.

Pour |1 dune @beBTPE el l es

Vivre avedlc "Il ¢ rEDArs | es ©ges (Universit® de
L'avvkees dans |l es pratiques d'intervention s
Recours (CyprSioenmn oAVENEL Professeur et ma’ tre
expert des politigues sociales et du travail
L&c c s aux soins et | dautisme (Dr Dj ®a Sarava

Pour | a seconde (" 0.5 ETP)

PSC1
L6Acc s aux soins et | dautisme (Dr Dj ®a Sar av
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'l s sont au nsoonubtrie®adses ceitnge,ngag®s
L6ARS,
La CAF de | a Gironde,
Le Consei D®partemental,

I
La Ville de Bordeaux,
La Ville de M®rignac.
Léassociation compte sur la fid®lisatiohedes f
mai ntilehapmpeort tr s i mportant de | 8ARS, par |l e b
(FI R) pluriannuel, octroie une po8ar bitlrioti® eatnn

suppl ®me nMaa isr elsa rec hp®rcdrenid®uUnckes dsmhmhanoementr s
ddactualit® puisque nous sobaihta(itt)onest dPwvled opeleird ad

Ldassociation est donc en veille des diff®rents
de fondations priv®es.

Enfin, en raison de | 6augmentation de | a masse
cabinet comptable ACTUARIEL afin dbéassuUerer | 0 ®I
commi ssaire asnxancdeamp®t epsour certifier | es comptes

de | a prochaine assemimh®e @g®R2®r al e

Noaeq shnmmdkr
Ces partenaires sont de deux ordres

AMELI S Services -BbTgae aumxo uesh tpUpbcBirrledisthune,r venant s
socisamnxs qui l es accueil s net ppaur al € pjewraesd ,av o
vol ontqaliir 3 enne.nt en appuli

La Canenimpour naint ppasti onner sans | es |l ocaux grac
LOARGhIpit al de -ljyoruver, |76 CLi ®&oeganua n (3 samedis p
jours durant | es;vacances scol aires)

La Ville ddesBoRcB8oglacasn ne efd rftbDam ey (chaque s ame
durant | es vacancesAbtbDadeygs pour | d®col e
lavVill e de M®Peignhacdes &aed®&nts, (1 samedi par
LOADAPEIS | MEvV Ad olu et t{geu,e | "q uReess sjaocu,r s durant | es
scolaires et certains samedis si besoin)

Les sites correspondent tout ~ fait =~ | 6accueil

poss dent tous unJnes padd ee xdtd@rcited wri.t ®, une sall e

restaurami en”" sdndprosidhaque | i eu.

Les conseils ddadministration mensuels se d®roul

Des conventions r®gissent | es pr°ts de | ocaux et
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Dans | edecaldaedeuxi me ®dition dO6UNI SOL, l e f est
Bordeawx x| ari s® et encourag® | es engage melnat s S
mani f e sst taeds®o o wlalu®ec i ur de BordeauBerstand] al el pc e
weeknd ddoctobre.

Le Collectif he#ntdiacapi a®®t arnhenairesa ¢guaryveéemdmped
au banquet solidaire du samedi mi di 28 aassdei ati
ont ®t ® mises eparavanomtieremeints,qwat coattaidme pri « el
de 5 000 euros.

It esssenti el de souligner que ce sont | es servi
| esandi dafaniréesatibves |l ocaleen” rmétstome de Il &@8uonreat
l eur cr®ativit® et | elelsaunrp&eatts snue dlecanlts oildi® daar r nic@Gs@
et du prix quiqu&wme sfedgias rleend sd®Il i b.®r ati ons f ai't

Un i mmense merci ~ | a viddlel e emarayoatesadeed spawmrc ec et
f o
4 ,.,»"'v' — 3
' .~ UNISOL, festivaldes
= "-,;“""“ . . s
Ay solidarites

< A TYDL M I

. e La Calmie, coup de coeur 2025!

BORDEAUX

- A D
credit studio Boheme / AS Annese
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CINE-DEBAT

Organisée par le C2D de Bordeaux
meétropole au cinema La Lanterne
de Bégles. L'occasion de debattre
autour de la santé mentale avec la
participation de 'UNAFAM et la
projection du film “Les intranquilles’.

HANDIACT \
Organisé par la mairie de

Carbon-Blanc et l'association
Différences et partages.

JOURNEE
INTERNATIONALE
DU HANDICAP

Préparee et organisée par la ville
de St André de Cubzac et
AMSAD33.

’--

JNA

La journée nationale des aidants est
toujours l'occasion, pour la ville de

Mérignac et le Relais des aidants de
mettre en valeur toutes les initiatives
existantes.

FORUM DES
PARTENAIRES

L'IME l'alouette de 'ADAPEI
rassemble les partenaires pour ce
forum a destination des familles.

Participation au bilan 2024 ainsi

qu'a la définition des nouveaux
axes de réflexion et aux groupes
de travail.

ACCESSIBILITE

Participation a la réunion publique
organisee par les élus de Villenave
d'Ornon et a la commission
accessibilité de la ville.

-------\

-----,

- e ab -G G = ay
-) - T

SAAD AMELIS

Sensibilisation des salariés aux
différents handicaps, gestion de
l'épilepsie, comportements-
problémes, changes.

ACTIONS, ¢
PARTENARIALES
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Enquéte de satisfaction

Familles

MAMAMAMMAA AR AR AR
MMM

Les sites d'accueil
46 % des familles ayant 33 % des familles ayant 10 % des familles 11 % des familles ayant
répondu privilégient un répondu font le choix de 2 ayant répondu font répondu font des
site daccueil unique pour sites daccueil pour leur des demandes de demandes indifféremment
leur enfant enfant répit sur 3 sites sur4 a5 sites

Le choix du site d'accueil peut étre effectué selon plusieurs critéres

Mais ce qui reste primordial, c'est la proximité avec le
domicile pour éviter des temps de trajet trop longs

= .
_ iy ) Amenagements et 15%  Facilité de stationnement
Proximite du domicile ) 38% infrastructures adaptés ) ’
_y w.
o, | Choix des dates et non des 0 Accessibilite par les
10% ; 6%
lieux transports en commun

&

Tous les repondants estiment que les lieux sont ,

adaptés aux besoins de leur enfant. @
=3 &=

‘J'apprécie que le lieu
d'accueil comporte un
espace de detente ou
ma fille puisse se
reposer”

"Les lieux sont majeritairement adaptés.
Daney est tres sympa mais l'accées compligué
Léognan est tres calme, trés grand.

Meérignac est un peu petit mais cocooning et
I'IME un peu loin mais pareil trés grand.
Toujours un espace extérieur important”
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"Excellent lien avec
lequipe sur place et
lors de la transmission”

‘Les particularites sont passees
en revue avant chaque accueil
et c'est top. Les profils sont
tenus a jour pour ceux qui
viennent depuis longtemps”

‘Pourquoi pas une petite fiche
rapide du matin remplie par
les parents et une petite
rapide le soir remplie par les
professionnels ?"

“Cela fait 4 ans que mon fils bénéficie deWy
cet accueil , l'equipe le connait bien™.

"Trés a l'écoute *
‘L'enfant sort satisfait, donc heureux"

‘Continuez a étre impliques”

La majorité des répondants se déclarent tres satisfaits
de la prise en compte des rituels, de la personnalite,
des activite préférées de leur enfant.

12% indiquent étre satisfaits

“Tout est
parfait”

‘Beaucoup d'ecoute des
familles sur les
renforcateurs”
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