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Préambule 

2024, année de développement pour le Collectif Handicap ! 

Développement de notre conseil d’administration qui s’est étoffé avec la participation active 

de nouveaux membres, parents concernés. 

Développement de notre dispositif de répit, La Calmie, avec l’ouverture d’un troisième site 

d’accueil, le samedi, sur Bordeaux. Ceci a induit le recrutement d’une nouvelle 

coordinatrice à mi-temps et d’une équipe d’accompagnants, spécifiquement rattachés à ce 

lieu. 

Développement d’un second dispositif, Ressourc’et Vous, dédié au soutien méthodologique 

et technique des collectivités territoriales, des associations locales ou de toute personne 

ayant le projet de mettre en œuvre un dispositif de répit sur le territoire girondin. Notre 

expérience, notre expertise et nos outils sont au service du maillage territorial souhaité par 

les familles et les financeurs. Un mi-temps supplémentaire de chargée de développement a 

pu être dégagé pour mener à bien cette action. 

Soutenus depuis le début par des financeurs fidèles, d’autres plus ponctuels, nous avons su, 

familles concernées et professionnels, coconstruire et consolider un dispositif de répit 

innovant en Gironde. Nos partenaires opérationnels nous donnent les moyens concrets de 

mettre en œuvre le répit en mettant à disposition des intervenants sociaux, des jeunes 

volontaires en service civique et en prêtant des locaux adaptés. 

Cette coconstruction permanente est notre force : l’engagement des bénévoles (parents et 

professionnels) dans tous les aspects de la vie associative est exceptionnel et mérite d’être 

mis à l’honneur. L’implication considérable des deux coordinatrices dans les missions qui leur 

sont confiées en font des piliers de l’association. Les salariés qui viennent de rejoindre le 

Collectif Handicap assurent, avec qualité, leur rôle d’accompagnant(e). 

Tous réunis, bénévoles, salariés, financeurs et partenaires, nous pouvons être fiers du service 

rendu aux familles ayant un ou plusieurs enfants en situation de handicap. Les bienfaits du 

répit, les effets sur les parents et les fratries sont indéniables et concourent largement à un 

mieux-être.  

Que souhaiter pour 2025 ? Plus de régularité dans les propositions de répit et, surtout, le 

développement de solutions de répit de proximité. 

Un immense merci à tous de contribuer ainsi à cette action solidaire, citoyenne et humaine ! 

 

Sylvie Meunier 

Présidente 
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L’association 

Depuis 2017, bien en amont de la création officielle de l’association en 2020, la 

coconstruction a toujours été une ligne directrice forte, témoin de l’engagement de ses 

membres, parents concernés et professionnels exerçant dans le champ du handicap.  

 

Ses principes et ses valeurs 

L’engagement 
Une évidence pour tous les bénévoles. « Rien pour nous sans nous » : cet adage se décline 

pour toutes les parties prenantes, parents, professionnels et bénévoles car tous concernés 

et rassemblés autour du projet. La volonté de coconstruction est notre colonne vertébrale. 

 

La solidarité 
Elle est notre base, ce qui nous a fait nous rencontrer et nous a donné envie de poursuivre 

et d’agir collectivement. Elle est un engagement mutuel. 

Une posture éthique 

Elle est notre enveloppe : elle nous engage à nous interroger sur nos actions et le sens de 

leur mise en œuvre. Elle nous aide à chercher les valeurs que nous souhaitons privilégier. 

L’éthique est donc un questionnement permanent et nous renvoie à une réflexion 

personnelle et collective. 

Une démarche d’aller vers 
Elle est notre ADN : elle permet d’intégrer les situations de non demande, de renoncement 

et engage tous les acteurs dans une pratique pro-active de partenariat afin de repérer les 

besoins et soutenir les demandes de répit. Cette démarche se donne un objectif de 

prévention et de promotion des droits fondamentaux des personnes. 

 

Le fonctionnement associatif  

Le Collectif Handicap s’est doté d’un Bureau facilitant, dès le début, la répartition des 

tâches et l’identification, par les partenaires, d’un interlocuteur privilégié, selon la nature 

du partenariat. Au départ, ces réunions de Bureau ont été élargies à certains membres du 

conseil d’administration, fondateurs de l’association. Depuis mai 2022, c’est l’ensemble des 

membres du conseil d’administration qui est convié. Ce sont donc bien des CA mensuels qui 

se tiennent, donnant la part belle à l’implication des parents. Les deux coordinatrices 

participent également.  

L’organigramme ci-dessous présenté aux salariés, précise le rôle d’employeur de 

l’association et le lien fonctionnel entre les coordinatrices et les accompagnants. Sans 

occulter cette réalité, il faut néanmoins souligner que les échanges se font à un niveau très 

horizontal avec une grande considération accordée aux retours et suggestions des parents 

concernés, des salariés sur le terrain et des professionnels en exercice ou non. 
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Le conseil d’administration 
Les conseils d’administration se suivent mais ne se ressemblent pas. Des membres partent 

et d’autres arrivent. Depuis plus d’un an, celui du Collectif Handicap se renforce : des 

parents ont souhaité le rejoindre et, en décembre 2024, il est composé de davantage de 

parents que de professionnels : 11 parents, 3 professionnelles (en exercice ou non) et les 

2 coordinatrices  composent le CA. L’ouverture du CA a favorisé la mise en œuvre du pouvoir 

d’agir des parents, lui procurant une consistance et une force reconnues par les partenaires 

et les familles concernées.   
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L’activité 

La Calmie 

Pour rappel, cette solution de répit, innovante en Gironde, propose des journées de répit 

aux parents et fratries d’enfants en situation de handicap et âgés de 3 à 20 ans. Accueillis 

en groupe de 5, dans des conditions rassurantes pour les familles (4 intervenants sociaux du 

SAAD ou 4 salariés de l’association), des activités basées sur les centres d’intérêts des 

jeunes), les enfants sont amenés par leur famille qui fournit également leur repas. 

Les accueils sont gratuits, seule l’adhésion annuelle de 20 euros par famille est requise. 

La file active 

76 familles ont bénéficié de temps de répit en 2024. Six d’entre elles sont constituées de 

fratries de deux enfants en situation de handicap. Pour un autre enfant, les deux parents, 

séparés, ont chacun fait des demandes de répit. Le nombre total d’enfants, d’adolescents 

et de jeunes adultes accueillis en 2024 est de 81. 
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Depuis la mise en place du dispositif de répit, la file active des familles bénéficiaires est en 

constante progression. 

Les caractéristiques des jeunes 

Si l’âge des enfants et jeunes accueillis reste relativement homogène dans la tranche des 6 

à 15 ans, on note une proportion moindre de jeunes en deçà de 6 ans. En revanche, les 

jeunes de 16 à 20 ans sont en progression depuis 2023. Une jeune adulte a passé le cap des 

20 ans révolus. Cinq jeunes fêteront leurs 18 ans en 2025 et cinq autres auront plus de 

20 ans en cette même année. Ceci devient un problème pour les familles, aucune 

solution de répit similaire n’étant disponible pour les jeunes de plus de 20 ans. 

 

Un tiers des jeunes sont des filles que l’on retrouve en proportions quasi égales dans les 3 

tranches d’âges suivantes : 

 6-10 ans : 8 filles 

 11-15 ans : 9 filles 

 16-20 ans : 9 filles 
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La cartographie des domiciliations 

 

 

 

 

 

 

67% des 81 jeunes accueillis sont 

domiciliés sur la métropole 

bordelaise.  

21% habitent sur des territoires 

plutôt proches. 

12% sont davantage polarisés et cela 

engendre, pour les familles, une 

organisation particulière pour 

pouvoir profiter du répit mais éviter 

trop de temps de trajet. 

 

 

 

 

 

 

Le nombre de jours de répit 

En 2020, le dispositif de répit, alors en phase d’expérimentation, a testé le projet à partir 

du mois de juillet et a pu proposer 46 journées d’ouverture.  

Depuis 2021, l’engagement des bénévoles et le recrutement successif de 2 coordinatrices 

(fin 2021 et été 2024) ont permis de stabiliser le nombre de journées de répit à environ une 

centaine de jours par an en fonction de la disponibilité des bénévoles et des locaux prêtés. 

En 2024, grâce au nouveau financement de l’ARS et à l’implication de la Ville de Bordeaux 

dans la recherche d’un troisième site d’accueil le samedi, La Calmie s’est développée et, 

fin 2024, a pu proposer 113 jours de répit soit une augmentation du nombre de jours 

d’ouverture de 28,40% entre 2021 et 2024. 

Le taux d’occupation 

Similaire à celui de 2023, il est de 94 %, quelques 

désistements de dernière minute n’ayant pas pu 

bénéficier à d’autres familles. 
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Le taux de satisfaction des demandes 

Le focus sur l’année écoulée souligne les besoins de répit exprimés, la difficulté pour 

répondre à toutes les demandes et ce, malgré : 

 l’ouverture d’un troisième site d’accueil le samedi en novembre, 

 L’existence, depuis un an, d’autres solutions de répit sur le territoire girondin, 

portées par des associations gestionnaires d’établissements spécialisés. 

Le taux global de satisfaction des demandes est légèrement inférieur à celui de 2023 

(25,38%). Les données ci-dessous sont exprimées en demi-journées, certains enfants 

n’étant accueillis que sur la matinée ou l’après-midi (notamment pour une habituation 

douce). 

 

Si l’on ramène le nombre de demandes de demi-journées en journées, le résultat indique 

le montant de 2205 demandes de journées de répit annuelles. Divisées par le nombre 

de familles (soit 76), cela équivaut à quasiment une trentaine de jours de répit par 

famille et par an, soit deux jours par mois. Ce qui reste cohérent avec les résultats de 

l’enquête de satisfaction. 

Lorsque l’on élargit la focale aux années précédentes (hors 2020, semestre 

d’expérimentation), dans les deux tableaux ci-dessous, on s’aperçoit que : 

 En 2021, pour 66 familles (et 70 jeunes),47,5% des demandes de répit ont pu être 

satisfaites pour 88 jours d’ouverture. Pour rappel, 2021 se situait encore dans un 
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contexte de crise sanitaire préoccupant. Le pourcentage de demandes sur l’été 

notamment, en témoigne. 

 En 2022, les 102 jours d’ouverture n’ont pas réussi à confirmer toutes les demandes 

de répit. Cette augmentation des demandes a fragilisé la volonté d’offrir un temps 

régulier (une fois par mois) de répit aux familles dont le nombre avait pourtant 

légèrement baissé (63 familles pour 66 jeunes). Une des hypothèses est que la 

possibilité, pour certains enfants, de réintégrer sereinement les dispositifs de droit 

commun a eu un effet de réorientation des familles. Le taux de satisfaction a 

néanmoins baissé à 34,5% en 2022. 

 En 2023, la baisse du taux de satisfaction (25,25%) est significative : elle est due à 

celle du nombre de jours d’ouverture (97), dépendant de la disponibilité des lieux et 

des bénévoles, mais aussi à l’augmentation toujours importante du nombre de 

demandes de répit (72 familles pour 78 jeunes).  

 

 En 2024, comme signifié plus haut, la satisfaction des demandes n’est pas à la hauteur 

du nombre de demandes qui reste en hausse alors même que le nombre de jours 

d’ouverture a augmenté (113). 76 familles ont bénéficié de répit et 81 jeunes ont 

été accueillis. 
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La gestion des demandes de répit 

Le contexte sanitaire 2020-2021 n’a jamais été un frein aux demandes de répit. Au contraire, 

il en a été l’accélérateur. Il a simplement obligé à contacter les familles uniquement par 

téléphone afin de limiter les risques épidémiques. Le retour à une normalité a favorisé les 

rencontres avec les familles, préalables à l’officialisation de la demande de répit.  

Il s’agit là d’un temps extrêmement important, générateur de confiance pour les familles. 

L’attention donnée aux spécificités de leur enfant, à ses centres d’intérêt, la visite des sites, 

l’accueil en groupes restreints de 5 jeunes et le taux d’encadrement (4 professionnels) sont 

autant de facteurs de réassurance pour les parents. Pour certains d’entre eux, reconnaître 

avoir besoin de répit n’est pas si simple et le cheminement peut parfois prendre du temps et 

les amener à refaire une demande après plusieurs mois ou années de réflexion. Les 

changements dans les situations familiales sont aussi vecteurs de demandes réaffirmées : 

 Une famille qui s’agrandit, 

 Une fratrie qui exprime des besoins de répit, 

 Une séparation parentale, 

 Un déménagement plus à proximité des sites d’accueil. 

Chaque trimestre, le planning des dates et sites ouverts est communiqué aux familles. Leur 

choix effectué, une répartition équitable est réalisée afin de satisfaire, a minima, chacune 

d’entre elles. 
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Les désistements permettent d’inclure les nouvelles demandes et de proposer des dates 

supplémentaires aux familles en capacité de répondre favorablement, souvent au dernier 

moment. Nous sommes également très attentifs à réduire le nombre de jeunes accueillis à 

4, dans le cas où l’un d’entre eux aurait besoin d’un accompagnement plus soutenu. 

Qui accompagne ? 

Le SAAD Amélis Services Bordeaux 

Le service d’aide à domicile, Amélis Services Bordeaux, partenaire de la première heure, 

met à disposition huit intervenants sociaux répartis sur deux sites le samedi et en période 

de vacances scolaires. Ces professionnels peuvent aussi bien faire partie des salariés 

intervenant à domicile pour le SAAD ou bien être étudiants dans les secteurs social ou 

paramédical. 

En 2024, 32 intervenants différents ont travaillé à La Calmie. Les groupes de jeunes et les 

équipes étant sans cesse remodelés, cela a eu des effets incontestables sur les professionnels 

qui ont gagné en capacité d’adaptation, forgé une expérience de travail pluridisciplinaire et 

acquis des connaissances solides sur l’accompagnement de jeunes en situation de handicap.  

Afin de soutenir les néo-professionnels, le Collectif Handicap et le SAAD coconstruisent, 

depuis 2023, une journée dédiée, en septembre, à l’accueil des salariés du SAAD. Le 

programme comprend une présentation de l’association et du dispositif de répit, un tour 

d’horizon des questions autour des ressources humaines et trois temps de 

formation/sensibilisation spécifiques. Ces derniers sont coanimés par une des coordinatrices 

du Collectif Handicap et par la coordinatrice d’Amélis sur trois thématiques : gestion des 

crises d’épilepsie, gestion des troubles du comportement et le change. Les responsables du 
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SAAD et les membres du conseil d’administration de l’association sont présents, ce qui revêt 

une importance particulière : cela permet aux salariés de ne pas confondre la mission 

confiée et l’employeur et de toucher du doigt, au travers des interventions des parents 

concernés, le caractère précieux de leur engagement. 

Des points mensuels entre le SAAD et l’association sont l’occasion d’évoquer les points 

positifs et les axes de progrès dans une visée commune d’ajustement le plus précis possible 

aux besoins des jeunes accueillis.   

Les salariés de l’association  

En novembre 2024, les subventions perçues et le caractère pluriannuel de celle de l’ARS ont 

permis la réalisation du projet de développement souhaité. Pour l’accompagnement des 

enfants, sur le troisième site ouvert le samedi, et en raison de l’impossibilité du SAAD à 

fournir davantage d’intervenants sociaux, le Collectif Handicap a recruté sa propre équipe 

d’accompagnants. Six étudiant(e)s ou professionnel(le)s, d’univers différents (cuisinier, 

attachée de presse, monitrice-éducatrice, étudiantes en master MEEF1, EJE2), participent à 

tour de rôle, aux accueils. Une coordinatrice, à 0.5 ETP, a également été recrutée pour gérer 

ce site et les demandes d’accueils. 

L’accueil de ces nouveaux salariés (comprenant la nouvelle coordinatrice) a été anticipé 

avec la rédaction d’un livret d’accueil, d’un règlement de fonctionnement et d’une charte 

de droit à la déconnexion. 

Unis-cités 

Un binôme de jeunes volontaires en service civique contribue, chaque année, aux accueils, 

sur les différents sites, de novembre à juin. En 2024, 4 jeunes volontaires se sont succédés. 

Les échanges entre Unis-cité et l’association aident au descriptif des missions confiées et 

éclairent le choix des volontaires. 

En 2025, l’arrivée d’un second binôme, de janvier à août, viendra compléter le travail des 

différents salariés. C’est l’occasion pour les jeunes en service civique de confirmer des choix 

d’orientation professionnelle, d’acquérir des compétences préprofessionnelles et de 

développer des qualités humaines. 

Le déroulé d’une journée d’accueil  

L’accueil est structuré afin que les tâches confiées à chacun soient bien identifiées par 

chacun des salariés du SAAD et du Collectif Handicap3. Les activités proposées reposant sur 

les centres d’intérêt des jeunes, il est essentiel que tout soit prêt à leur arrivée. Sur chaque 

site d’accueil, une coordinatrice ou l’un(e) des bénévoles est présent(e) afin d’accueillir les 

familles, d’aider à la structuration de la journée et de faciliter le débriefing de fin de 

journée. Un compte-rendu des journées d’accueil est systématiquement transmis au conseil 

d’administration. Les retours individuels sont retranscrits dans le fichier de chaque enfant 

afin de mettre à jour sa fiche de présentation.  

 
1 Métiers de l’enseignement, de l’éducation et de la formation 
2 Educatrice de Jeunes Enfants 
3 Voir « Organisation d’une journée d’accueil » en annexe 
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Une fiche « Organisation d’une journée d’accueil », reprenant les principes et les attendus, 

est transmise à chaque nouveau salarié du SAAD ainsi qu’à ceux de l’association. 

Une fiche « Animation d’une permanence d’accueil » a été élaborée pour guider chaque 

bénévole et coordinatrice.  

Les sites d’accueil 

Fin 2024, ils sont au nombre de cinq, répartis sur la métropole bordelaise et ses proches 

alentours. Quatre d’entre eux sont utilisés de manière très régulière, le cinquième de façon 

plus ponctuelle : 

- L’hôpital de jour l’Oiseau-lyre, à Léognan, prêté par l’ARI (3 samedis par mois et 

quelques jours durant les vacances scolaires). 

- Les écoles Thiers et Daney mises à disposition par la Ville de Bordeaux (chaque samedi 

et durant les vacances scolaires pour l’école Daney). 

- Le relais des aidants, à Mérignac, attribué par la Ville de Mérignac et son CCAS (1 

samedi par mois). 

- L’IME Alouette, à Pessac, gracieusement fourni par l’ADAPEI (quelques jours durant 

les petites vacances scolaires et certains samedi si besoin). 

Les conseils d’administration mensuels se déroulent sur le site de l’hôpital de jour. 

Des conventions régissent les prêts des locaux et sont revues annuellement. 

Ressourc’et Vous : un nouveau dispositif 

La démarche d’aller vers anime les membres de l’association depuis toujours et le projet de 

participer au maillage territorial d’une offre de répit est au cœur des préoccupations. 

L’expérience du Collectif Handicap dans le soutien de la capacité d’agir des familles 

concernées et des ressources locales, son expertise dans la méthodologie de projet  sont 

mises au service des collectivités territoriales, des associations et de toute personne ayant 

un projet de solution de répit, quelle qu’elle soit.  

C’est dans cet esprit et en accord avec les politiques publiques de nos financeurs (ARS, CAF, 

Conseil Départemental), que le dispositif Ressourc’et Vous est né, en 2024.   

La Calmie, solution de répit hors domicile est un modèle, clé en main, qui peut se déployer 

sur les territoires non desservis. Sa force réside sur l’adaptabilité du dispositif qui peut 

s’appuyer sur les acteurs locaux, leurs ressources et les personnes concernées sur les 

différents territoires. Le Collectif Handicap n’a pas vocation à porter cette offre sur le 

territoire girondin mais plutôt à accompagner, gratuitement, dans une volonté de 

développement du pouvoir d’agir de tous, la mise en œuvre de dispositifs de répit 

adaptés aux souhaits des familles ainsi qu’aux enjeux et contraintes territoriaux. C’est 

dans cet esprit que le Collectif Handicap a été, en 2023, le conseil technique de 

l’association Laïque le Prado, en apportant ses outils (identification des besoins, enquêtes 

auprès des familles, structuration, reporting, etc.), sa connaissance du terrain et sa forte 

expérience de coconstruction et de renforcement de la capacité d’agir des personnes 

concernées pour répondre à l’appel à manifestation d’intérêt de l’ARS et du Conseil 

Départemental. C’est ainsi qu’est née La Parenthèse, dispositif de répit hors domicile et 

itinérant. 
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Pour répondre à ce nouveau défi, l’association a augmenté le temps de travail d’une des 

coordinatrices qui consacre ainsi son mi-temps supplémentaire, depuis le 1er avril, à la 

communication sur ce nouveau service. 

En image, le récapitulatif des démarches entreprises et des actions menées : 

 

Les partenaires 

Financiers 

Ils sont au nombre de cinq, réguliers : 

 L’ARS,  

 La CAF de la Gironde,  

 Le Conseil Départemental,  

 La Ville de Bordeaux,  

 La Ville de Mérignac. 

L’association compte sur la fidélisation des financeurs pour poursuivre son action. La 

recherche d’une pérennité des financements est toujours d’actualité. Cependant, l’apport 

récent et très important de l’ARS, par le biais d’un fonds d’intervention régional (FIR) 

pluriannuel, octroie une visibilité et une capacité d’action jusqu’au 1er trimestre 2026. Il 

va sans dire que le renouvellement de ce FIR est primordial pour l’avenir, d’autant que les 

difficultés financières du Conseil Départemental vont peut-être impacter l’octroi de la 

subvention 2025. 
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Comme chaque année, une rencontre avec les principaux financeurs (courant du dernier 

trimestre), a donné lieu à des échanges constructifs après l’exposé du bilan-étape, 

permettant de s’assurer de la concordance des visions pour les projets en cours et à venir. 

Une surprise fin 2024 : un don de la société de courtage en immobilier OPERLIS. 

Enfin, en raison de l’augmentation de la masse budgétaire, l’association fait appel au 

cabinet comptable ACTUARIEL afin d’assurer l’élaboration du compte de résultat. Au regard 

du montant du budget, un commissaire aux comptes sera mandaté pour certifier les comptes 

du Collectif Handicap lors de la prochaine assemblée générale. 

 

Opérationnels 

En dehors d’AMELIS Services Bordeaux et d’Unis-cité, pourvoyeur d’intervenants sociaux et 

de jeunes volontaires, La Calmie ne pourrait pas fonctionner sans les locaux gracieusement 

prêtés par : 

 L’ARI, 

 La Ville de Bordeaux, 

 La Ville de Mérignac, 

 L’ADAPEI. 

Les sites correspondent tout à fait à l’accueil de jeunes de 3 à 20 ans. Ils sont sécurisés et 

possèdent tous un espace extérieur. 

 

Le réseau et les actions menées 

Sensibilisation des agents du Département 
Dans le cadre des journées Accueil handicap organisées par la MDPH et le Département, le 

Collectif Handicap a animé, de mars à décembre, neuf actions de sensibilisation auprès des 

agents d’accueil des Pôles Territoriaux de Solidarité et des CCAS exerçant l’accueil physique 

et téléphonique de personnes en situation de handicap. 

Les sessions de sensibilisation se sont déroulées sur 3 jours avec l’intervention de différents 

acteurs : la MDPH, un psychologue et une association de personnes concernées. Outre une 

information préalable et nécessaire, l’objectif visait à faire bouger les représentations et à 

échanger sur les situations professionnelles rencontrées. 

97 agents ont participé, de manière active, aux sessions. Le Collectif Handicap a mobilisé, 

pour chaque action, une coordinatrice et un parent, membre du conseil d’administration. 

Le bilan final fait état de la grande satisfaction des agents sur les actions proposées qui 

répondent à une réelle demande de leur part d’être davantage formés pour mieux accueillir 

les personnes en situation de handicap qui se présentent dans les MDS et CCAS. Des parents 

ont souligné l’amélioration de l’accueil. 

Cette action devrait être reconduite en 2025. 

Des actions plus ponctuelles ont également été menées au fil de l’année, en lien avec nos 

partenaires.  
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Le Collectif Handicap est également membre du Conseil Départemental de la Citoyenneté 

et de l’Autonomie et participe à ses réunions plénières. 
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L’enquête de satisfaction 
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Les perspectives 

Cela a été mentionné dans le préambule : la consolidation par des financements pérennes 

est toujours d’actualité. Les difficultés financières rencontrées par le Conseil Départemental 

(à l’instar des autres départements français) risque d’impacter l’attribution de la subvention 

2025. Ceci nous enjoint à repartir à la recherche d’autres sources de financement tout en 

poursuivant le partenariat avec le Département, notamment dans les actions de 

sensibilisation menées auprès des agents d’accueil, dans la participation à la stratégie 

Gironde, territoire 100% inclusif et dans notre volonté de soutenir le maillage territorial. 

C’est en essaimant et en multipliant les solutions de répit, par le biais de Ressourc’et Vous, 

que nous serons à même de proposer davantage de régularité de temps de répit sur la 

métropole bordelaise. 

Ressourc’et Vous a démarré et ne demande qu’à se déployer. 

La coconstruction et la réponse aux besoins exprimés demeurent, plus que jamais, au cœur 

de nos projets. Nos perspectives 2025 sont également alimentées par : 

- La remise en place du COPIL Aide aux aidants du Département, 

- La réflexion en suspens sur une possible PCH4 Répit, 

- Un projet de logement solidaire.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4 Prestation de compensation du handicap 
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Annexes 

Organisation d’une journée d’accueil5 

 

 
5 Extrait du livret d’accueil du salarié 
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Charte de coopération 
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MAIF Mag – N° 195 juin 2024 
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Gironde Mag – N° 145 automne 2024 
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Bordeaux Le Mag – N° 499 novembre/décembre 2024 

 


